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RAPORT

PRIVIND ACTIVI’I:ATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA
IN SEMESTRUL I AL ANULUI 2026

In conformitate cu prevederile art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, Serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul Primariei — in cazul nostru Compartimentul de Asistentd Sociali, trebuie si prezinte
semestrial consiliului local un raport care trebuie si contind date referitoare la activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav cu asistent personal, astfel:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali;

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in stransd legaturad cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

3. Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti;

4. Numarul de verificari efectuate si problemele sesizate.

Precizim c& in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, rolul Compartimentului de Asistenta
Sociald a fost acela de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav cu asistent personal, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incét acestia sd primeascd ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o
impune. Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, el are
dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si
a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav si isi
valorifice potentialul fizic, intelectual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anului 2026, Compartimentul
de Asistentd Sociala raporteazi urmatoarele:



1.Dinamica angajirii asistentilor personali

Asistentul personal al persoanei cu handicap este persoana care supravegheaza, acordi
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv al planului individual de servicii al persoanelor adulte cu
handicap grav.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este angajat, in baza unui contract
individual de munca, incheiat pe durata determinata, in functie de valabilitatea certificatului de
persoand cu handicap grav cu asistent personal si pe duratd nedeterminata in cazul in care
certificatul de incadrare in grad de handicap are valabilitatea permanenta.

La 30.06.2026 se aflau in plata 25 de asistenti personali. Numarul asistentilor personali
fluctueaza in functie de numarul deceselor persoanelor asistate si numarul noilor cazuri aparute. in
perioada 01.01.2026 — 30.06.2026 au avut loc 2 angajari.. Pe parcursul semestrului nu au fost
inregistrate incetari a contractelor de munca.

La data de 30.06.2026, in evidentele Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul
Primariei comunei Sofronea se aflau un numir de 25 persoane cu handicap grav cu asistent
personal, care beneficiazi de asistent personal angajat pe baza de contract individual de munca.

Persoana cu handicap grav poate opta pentru acordarea unei indemnizatii lunare sau
angajarea unui asistent personal. In data de 30.06.2026 am avut in plata un numaiar de 27
indemnizatii de insotitor.

Conform evidentelor Compartimentului de Asistenta Sociald al Primdriei comunei
Sofronea, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in general in randul adultilor dar
si al copiilor, handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume
psihice sau fizice.

Va prezentdm mai jos situatia statistica privind dinamica angajarii asistentilor personali
si a indemnizatiilor, inclusiv a indemnizatiilor de concedii, pe semestrul I al anului 2026:

LUNA ASISTENTI PERSONALI INDEMNIZATII

Nr. Suma Nr. Suma

IANUARIE 26 116719 28 72072

FEBRUARIE 26 116719 29 74646

MARTIE 25 112237 29 74646

APRILIE 25 112231 29 74646

MAI 25 112229 27 69498
IUNIE 25 112239 27 69498 ]

2.Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni, in strinsi legaturi cu lipsa sau posibilitatea
de dezvoltare a centrelor de tip respiro,

Referitor la acest aspect precizam ci pe raza comunei $ofronea nu sunt infiintate si
nu functioneaza centre de tip respiro. intrucit nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal
pe perioada concediului de odihni si nu exista nici posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un centru
de tip respiro, s-a luat masura legala de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei
indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal.

Protectia persoanelor cu handicap grav cu asistent personal, s-a asigurat in majoritatea
cazurilor de citre membrii familiei extinse.

3. Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti.




Precizam cia in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, asistentii
personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizati de angajator. Tematica de
instruire a fost stabilitd prin Ordinul nr. 319/02.1 0.2007 al presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap emis in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G. nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.

In semestrul I al anului 2026, nu a avut loc instruirea asistentilor personali, deoarece
aceasta a avut loc in semestrul II al anului 2025,

4. Verificari si probleme sesizate.

Verificarile efectuate, in semestrul I al anului 2026, au vizat urmitoarele aspecte:
modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala si
psihologica atat a asistentului personal cat s a persoanei cu handicap grav, in vederea angajarii
asistentului personal in baza contractului individual de munca, conform Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, sau pentru primirea unei
indemnizatii lunare.

In cursul semestrului I al anuluj 2026 au fost verificate un numar de 25 persoane cu
handicap grav cu asistent personal; nu s-au semnalat aspecte negative legate de activitatea
asistentului personal.

Asistentii personali si-au indeplint obligatiile prevazute in contractul individual de
munca, asigurand servicii de ingrijire socio-medicald de naturi sociald, dupa cum urmeaza:

-Servicii de bazd: ajutor pentru igiena corporald, imbracat si dezbracat, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

-Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumparituri,
activitdti de menaj, insotirea in mijloace de transport, facilitarea deplasdrii in exterior in vederea
indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de evaluare, activitati de administrare si
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentului personal care sd impuni luarea
unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

In concluzie, considerdm ca serviciile de care au beneficiat persoanele cu handicap
grav cu asistent personal, din partea asistentilor personali in semestrul I al anului 2026 au fost de
buna calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata, coroborate
cu Codul Muncii, servicii ce sunt monitorizate de Compartimentului de Asistenta Sociali a
Primériei comunei Sofronea.

Asistent Social,

Horga Andreea Koredana
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