JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI SOFRONE A

Compartiment de Asistentd Socialz

FISA POSTULUI
Informatii generale privind postuy]:

7. Denumirea postului: Inspector
8. Nivelul postului: Functie publici
9. Scopul principal al postuluj: acordare de servicij sociale
Conditii specifice privind ocuparea postului:
15. Studii de s pecialitate: superiogre de lungd durati cy diplomd de licenti (adeveringi de licenti)
16. Perfectionzri (specializiri): i domeniul de activitase
17, Cunostinte de Operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): programe specifice
activititii Word, Excel, mediy
18. Limbi striine (necesitate si nivel): nu necesit;
19. Abilitii, calitdti si aptitudini necesare
- Onestitate 5i confidentialitate
- Posibilitate de analizi
- Competenty, inteligentg, memorie
- Capacitate de colaborare si comunicare
- Operativitate atitudine pozitivg Jatd de persoanele ¢y care vine in contact
- Dispus la efort suplimentar cdnd situatia o cere
- Dorinta de perfectionare continyg
'~ Rdibdare, perseverenti
20. Cerinte (specifice, cilitori frecvente, delegiiri, detasiri): disponibilitate pentru lucry in

Atribu;ii:”:(Atributii Privind 'beneficiile de asistenti sociali)

- urmdreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoane]e indreptitite 1a
beneficiile de asistenti sociali;

- efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce 2 cazurilor de risc de excluziune sociali
sau a altor situafij de necesitate in care se pot afla membrij comunitatii si, in functie de situatiile constatate,
Propune misuri adecvate in vederea Sprijinirii acestor persoane; J

- realizeaza activitateg financiar-contabil privind beneficiile de asistentd sociali administrate;

- participi la elaborarea si fundamentareg propunerii de buget pentry finantarea beneficiilor de asistents f
sociala;

- Prelucreazi dosarele in vederea acordirij ajutorului social si a ajutorului bentru incilzire a locuintei, cf, ?
Legii 416/2001 actualizati;
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- Completeazi fisele de calcul ale ajutorului social;

- Redacteazi dispozitiile privind acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea ajutorului social
comunicdnd modificirile celor in cauzi;

- Se deplaseazi la domiciliul solicitantilor pentru a verifica in teren cele declarate, intocmind 1n acest
sens anchetele sociale;

- fntocmegte situatii pe care le Tnainteazs forurilor superioare la termenele stabilite;

- Efectueazi anchete sociale pentru persoane cu handicap adulti /copii in vederea obtinerii drepturilor
prevazute de Legea 448/2006;

- Efectueazi anchete sociale/ factori; de mediu pentru copii cu CES

- Efectueazi anchete sociale pentru incadrarea ca asistent personal a persoanei cu handicap grav cf, Legii
448/2006;

- Verifica si intocmeste dosarele de handicap si le transmite catre DGASPC;

- Redacteazi dispozitiile privind angajarea asistentilor personali, cét si dispozitiile de incetare a

contractului.

-Redacteaza dispozitiile privind acordarea sau incetarea indemnizatiei de handicap;

- fntocme§te statele de plata in vederea acordiri; indemnizatiei cf, Legii 448/2006;

- Tntocmegte pontajul asistentilor personali,

- Transmite lunar situatia cu numérul asistentilor personal citre DGASPC;

- Elibereazi carduri de parcare si intocmeste ancheta sociali s1 dosarul pentru roviniets;

- Se ocupi de solutionarea cererilor de concediu’ 5

- fntocme§te ancheta scoiald pentru curatels

- Comunici contractul si dispozitia de angajare/ acordare indemnizatie handicap

.

asistentilor personali, cf. Legii 448/2006, constatand modul in care acegtia si asuma obligatiile
contractuale; : St et arndd bR sl JE iy i u

- Monitorizeazi copii cu handicap, intocmeste dosarul pentru monitorizarea acestora, efectueazs
evaluarea initiala, Intocmeste contractu] cu familia; intocmesgte periodic rapoaretele de monitorizare pentru
acestia si le transmite catre DGASPC,

- Preia §i inainteaza dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului, transmitandu-le la AJPIS in
termenele stabilite;

parinteasca §i a celor aflati in dificultate;
- Inregistreaza si solutioneazi cererile d¢ ‘acordare a'subventiei pentru incilzirea locuintei;

- Elibereazi acte, adeverinte specifice activitatii, pe care le semneazi;

- Identifica situatiile de violentd in familie;

- Pentru persoanele implicate in situatii de violentd domestica sunt realizate la nivelul CAS Planuri de
interventie 'c4nde este cazul, | o

- CAS semnaleazii situatiile de violent domestici in familie citre DGASPC.,

- Ofera relatii organelor de contro] in legaturid cu serviciile prestate;

- fntocfneste anchetele sociale solicitate de institutiile abilitate;

- Cunoaste permanent legislatia ce reglementeaza activitatea pe care o desfisoars, urmarind punerea in
aplicare la nivelu] institutiei; ; ,

- Réspunde pentru corectitudinea §1 exactitatea serviciilor oferite;

(Atributii privind acordarea serviciilor sociale)

- elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale s1 judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediuy s1 lung, pentru o perioads de 5 ani,

respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicare acesteia;



- elaboreazi planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale‘e)gi_step‘tc, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

- initiazd, coordoneaza si aplica masurile.de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare s

de excluziune sociali;

- realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public i public-
privat pentru sustinerea dezvoltirij serviciilor sociale;

- propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteazd, prelucreazi si administreaz3 datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si

sociale si serviciile sociale disponibile;
- asigura formarea continui de asistenti personali conform legii- curs de formare profesionala la doj ani:
- evalue'cltzé si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;
- colaboreazi permanent cu organizaiile societiii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de

beneficiari; - -

- Urmareste circulatia si primirea corespondentei de citre compartimentu] din cadrul Primariei Sofronea,

Identificarea functiei:
9, Denumire:Inspector , o
10. Studii superioare de asistenti sociald sau juridice
11. Grad profesional: asistent
12. Vechime in specialitate necesari:1 an"
Stera relationald a titularului postului:
Interni:
a. Relatii ierarhice:
a) Subordonat fati de: primar, viceprimar, secretar general
b) Superior pentru ‘ FOmsERg » ‘
b. Relatii functionale: cu toate compartimentele
c. Relatii de control o :
d. Relatii de reprezentare: 1a dispozitia sefilor ierarhici
Externa: :
g. Cu autoritati si institutii publice: care solicit3 date legate de munca serviciuluj
h. Cu organizatii internationale: in domeniul de activitate
1. Cu persoane juridice private: in domeniul de activitate
Limite de competenti: drept de semnituri pe actele din domeniul sau de competenta conform
atributiilor si sfere relationale B
Delegarea ’de_'atribu;ii:' Inlocuieste cind situatia o cere, Sunctionarii din cadrul compartimentului
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Intocmit de

Numele si prenumele:
Functia publici de bop
Semnaturs:

Data intocmirii:

Mihaela Cristina Costea
ere: SECRETARUL GENERAL AL COMUNE]

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semniturs:

Avizat de

Numele si pre le:Cristian Sandy
Functia de condudere PRIMAR
Semnitura -

R ENR I

e —————



